Відкритий лист

Грудень 2011.

Шановні роботодавці Кременчука!

Ваша діяльність є запорукою процвітання нашого міста. Вона дозволяє створювати додаткові робочі місця, наповнювати міський бюджет на 60-70%, задовольняти потреби населення. Ви самостійно приймаєте рішення і несете відповідальність за Ваших працівників – мешканців Кременчука. Це заслуговує на глибоку повагу.

Підприємництво пов’язане з ризиками ділового і правового характеру. Та інколи бажання добитися більш високих результатів у бізнесі чи життєві обставини заставляють ризикувати, порушуючи чинне законодавство України. Одним з таких порушень є виплата працівникам зарплат «у конвертах» або прийняття їх на роботу без оформлення трудових стосунків.
На початку минулого століття у залі Верховного суду США прозвучала фраза: «Податки – це плата за цивілізоване суспільство». Цей вираз належить судді Оліверу Холмсу. Він говорив про важливість податків не лише для держави, як апарату примусу, а й для всього суспільства, для кожного громадянина. 

Важко не погодитись з суддею, коли добре відомо, що стан доріг, вуличне освітлення, якість медичних послуг, освіта, місцеве управління залежить від наповнення місцевого бюджету. 
«Штрафи ж спрямовані на запобігання правопорушення», – це друга частина виразу судді Холмса. Необхідно пам’ятати, що уникнення від сплати податків, – це правопорушення, яке переслідується чинним законодавством України. За такі порушення передбачено адміністративна та кримінальна відповідальність: 
· Кодекс України про адміністративні правопорушення. Ст. 41. Порушення вимог законодавства про працю та про охорону праці: Порушення термінів заробітної плати, виплата не в повному обсязі тягнуть за собою накладення штрафу від 30 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;
· Кримінальний кодекс України (ККУ). Ст. 175. Невиплата заробітної плати…чи інших установлених законом виплат: карається штрафом від 500 до 1000 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправними роботами на строк до 2 років, або позбавленням волі на строк до 2 років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 3 років;

· ККУ. Ст. 212. Ухилення від сплати податків, зборів (обов'язкових платежів) та Ст. 212-1. Ухилення від сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове держсоцстрахування та страхових внесків на державне пенсійне страхування: карається штрафом від 300 до 500 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 3 років.

Зараз йде мова про те, що найближчим часом будуть прийняті нові закони або внесені зміни до діючих законів України, які передбачають більш жорстке покарання за порушення трудового і податкового права. Санкції будуть передбачати значні штрафи, позбавлення права займатися підприємницькою і управлінською діяльністю, і, навіть, позбавлення волі на строк до 5 років.
 Кому це потрібно? І які наслідки прийняття цих законів? Зрозуміло, що економіка, яка на сьогодні знаходиться «у тіні» до 30%, ще більше «тінізується». Скоротиться число підприємців, у першу чергу малого і середнього бізнесу, зменшиться кількість робочих місць, наслідком чого стане зростання безробіття і соціальної напруженості у нашому суспільстві, зниження якості життя населення. 
Асоціація сприяння міжнародному бізнесу та розвитку (АСМБР) працює у Кременчуці і надає свої послуги підприємцям та тим людям, які прагнуть створити свій бізнес. Ці люди є нашими клієнтами вже 15 років. Для них ми проводимо виставки, семінари і тренінги, видаємо і поширюємо спеціалізовану літературу, організовуємо поїздки за кордон для обміну досвідом і встановлення ділових зв’язків. 

У листопаді 2011 р. АСМБР почала реалізацію проекту «Кампанія громадського представництва прав трудящих м. Кременчука на легальне працевлаштування і оплату праці». Цей проект здійснюється за фінансової підтримки Європейського Союзу і частково – за рахунок АСМБР.
В рамках проекту 6 грудня було проведено прес-конференцію для ЗМІ Кременчука, після якої у певних колах місцевих підприємців почала поширюватися хибна думка, що АСМБР у співпраці з силовими структурами намагається створити систему «стукацтва». Але це не так! Ми надто довго працювали над створенням свого іміджу і своєї репутації, щоб так необачно загубити їх. 

Звертаємо Вашу увагу на той факт, що наш проект покликаний створити умови для запровадження позитивних і конструктивних змін у стосунках роботодавців та найманих працівників Кременчука у сфері реалізації прав останніх на працю, зокрема, у частині гарантованих чинним законодавством України прав на заробітну плату та на легальне працевлаштування.
Людям, які добиваються прийняття більш жорсткого покарання роботодавцям-порушникам трудового і податкового права не потрібен суспільний діалог. Вони просувають закон, але не питають роботодавців, що їх заставило стати на цей хибний шлях і не виясняють причини їх поведінки. Вони намагаються зіштовхнути підприємців і працівників у конфлікті. Складається враження, що ці лобісти не просто прагнуть розправ з порушниками, а хочуть взагалі знищити малий та середній бізнес в Україні. Кому це вигідно? Час покаже. 

АСМБР є прибічником ідеї, що для вирішення проблеми потрібен діалог тих сторін суспільства, які є сторонами конфлікту, або потерпають від нього. Для цього в рамках проекту ми реалізовуємо інформаційну та лобістську кампанії. Протягом найближчих місяців ми проведемо дві фокус-групи, круглий стіл і прес-конференцію. Під час цих заходів ми очікуємо почути думки роботодавців, підприємців, найманих працівників, представників державних контролюючих структур та органів місцевого самоврядування, напрацювати конкретні пропозиції до урядовців та законодавців України.
На вулицях міста Ви зможете побачити соціальну рекламу щодо теми проекту. Для Вас у робочі дні з 9.00 до 17.00 працює телефонна «Гаряча лінія» (097) 342-34-35.

Запрошуємо Вас, шановні роботодавці і підприємці, приєднатися до проектних заходів. Всі Ваші ідеї та пропозиції знайдуть відображення у матеріалах, що будуть передані іншим організаціям України, які займаються захистом прав підприємців і найманих працівників на найвищому законодавчому рівні. 

Якщо Ви маєте активну життєву позицію, готові залучитися до інформаційних заходів проекту або більше дізнатися про діяльність, спрямовану на запобігання порушень трудового і податкового законодавства України, Ви можете звернутися до нашої організації зі своїми ідеями та пропозиціями. Офіс АСМБР знаходиться за адресою: вул. Г. Жадова, 12, м. Кременчук. Телефон для довідок: 33013.

Доцільність проекту полягає у тому, що в рамках його реалізації ми хочемо донести до жителів Кременчука, працівників і роботодавців прості істини: 
· отримуючи зарплату «в конвертах», марно розраховувати на належний рівень соціального захисту;

· громадяни, які працюють на роботодавця без оформлення трудових стосунків, позбавляють себе лікарняного, допомоги у разі отримання травми на виробництві, трудового стажу, пенсії, втрачають відпустки;
· наймаючи працівників без належного оформлення і виплачуючи їм зарплату «в конвертах», роботодавці порушують трудове і податкове законодавство, що тягне за собою адміністративну та кримінальну відповідальність.
Реалізація проекту дозволить ініціювати суспільний діалог на шляху вирішення проблеми нелегального працевлаштування трудящих та виплати їм зарплат «у конвертах».
Ми закликаємо Вас ухилятися від порушення законодавства і легально виплачувати Вашим працівникам повну зарплату, так як це матиме великі позитивні наслідки. І не тільки для самих працівників: збільшаться надходження до місцевого бюджету. А це означатиме, що будуть виконані соціальні програми, що всі виплати, гарантовані державою, будуть зроблені і представники освіти, медицини та культури вчасно отримають заробітну плату, а студенти – стипендії. Оплачені податки забезпечать своєчасну виплату пенсії та інших соціальних виплат. Це означатиме, що життя буде продовжуватися, а Кременчук буде процвітати!
З глибокою повагою, 

Правління громадської організації «Асоціація сприяння міжнародному бізнесу та розвитку».

***
Проект «Кампанія громадського представництва прав трудящих м. Кременчука на легальне працевлаштування і оплату праці» реалізується в рамках конкурсу грантів Дніпропетровської міської громадської організації «Жіночий інформаційно-координаційний центр» за фінансової підтримки Європейського Союзу.

Цей документ був виданий в ході реалізації проекту «Кампанія громадського представництва прав трудящих м. Кременчука на легальне працевлаштування і оплату праці» в рамках конкурсу грантів Дніпропетровської міської громадської організації «Жіночий інформаційно-координаційний центр» за фінансової підтримки Європейського Союзу. За зміст цього документу повну відповідальність несе АСМБР, і за жодних обставин він не може вважатися таким, що відображає позицію Дніпропетровської міської громадської організації «Жіночий інформаційно-координаційний центр» та Європейського Союзу. 

